WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2025/2026
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5 W ZGIERZU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki o$swiatowe do
,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz
z 2004r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadno$ci zatrudnienia
w szkole doradcy zawodowego.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. P0z.59),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie zasad organizacji [ udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018
r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2018 r. poz. 1647)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 Ilutego 2019
r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach,
szkofach i placéwkach (Dz.U. 2019 poz. 323) — wchodzi w zycie 01.09.2019 .
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 Ilutego 2019

r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

Zalozenia ogqolne programu:

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe

uczestnikdbw oraz specyfike typow szkdt, systemowej koncepcji doradztwa

zawodowego rozumianego jako: uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na

celu wspieranie uczniéw klas 1-VIII szkdt podstawowych.
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II. Cele gtéwne doradztwa zawodowego:

e Przygotowanie uczniow do sSwiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwosciami.

e Przygotowanie uczniow szkoty podstawowej metodami aktywnymi do wyboru
kierunkow ksztatcenia i zawodu poprzez samopoznanie, poznanie rynku pracy

o Ksztaltowanie postawy przedsigebiorczosci i aktywnosci wobec pracy
(aktywizacja zawodowa).

¢ Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

o Ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie
wyboru zawodu.

e Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie
szkolnictwa ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego.

o Ksztattowanie umiejetnosci pracy w  zespole, komunikatywnosci,
Zaangazowania.

e Ksztaltowanie szacunku do pracy.

e Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

e Przygotowanie ucznibw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we
wspotczesnym swiecie.

o Ksztattowanie wsrdd uczniow aktywnych postaw we wspoétczesnym Swiecie.

e \Wspieranie ucznidw w wyborze kierunkéw dalszego ksztatcenia, wyboru
zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

zakresie.

I1l. Tresci programowe:

W programie uwzgledniono cztery obszary celdw szczegdtowych, ktore

jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji

zawodowych, stanu zdrowia.
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2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie
po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukaciji i innych form uczeniu sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy, korzystanie

z catozyciowego poradnictwa kariery.

IV. Grupadocelowa

Program realizowany jest w 3 modutach (wg wytycznych rozporzgdzenia), ktérym

objeci sg wszyscy uczniowie klas 1-8 szkoty podstawowe;.

V. Cele szczegotowe:

Orientacja zawodowa - Celem orientacji zawodowej w klasach | — Il jest
wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuaciji

edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasiji.

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas | — lll szkét

podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdéb;

1.3 podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla

niego i dla innych.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuije;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodui;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposob twoérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robig¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV - VI jest poznawanie wtasnych
zasobow, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu

zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.
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B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodoweqo dla klas I\V— VI szkot

podstawowych

1. Poznawanie witasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysziosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

21 wymienia rézne grupy =zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegodlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztiowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob twdérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasdnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swéj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
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4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegoétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIl szkoty podstawowe;j jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu dorad-czym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukaciji.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodoweqgo dla klas VIl i VIl szkoét

podstawowych

1. Poznawanie witasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;
1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizaciji;

1.7 okres$la wtasng hierarchie warto$ci i potrzeb.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje witasne zasoby i preferencie z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyboréw.
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VI.

Cele szczegotowe w zakresie pracy z mlodzieza:

wdrazanie uczniow do samopoznania;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;
przetamywanie barier emocjonalnych;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

planowanie wlasnego rozwoju;

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow;

zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszgcych
poszukiwaniu pracy;

zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
rozszerzenie zasobu informacji na temat sposoboéw poszukiwania pracy;
poznanie lokalnego rynku pracy;

kreowanie wtasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

W zakresie pracy z rodzicami:

podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dziecmi;
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej;
prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw;
zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réoznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty;

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa naroznych

jego poziomach;
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W zakresie wspotpracy z nauczycielami:

e uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
e lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy;

e nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza;

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

VII.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowe)j.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Indywidualne poradnictwo zawodowe i edukacyjne.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowania kariery i podjecia roli zawodowe.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.
Wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).

Realizowanie dziatan informacyjno-doradczych we wspotpracy z  innymi

podmiotami.

Metody pracy:

e pogadanki;

e tworzenie wlasnego portfolio;

e ankiety, testy;

e filmy;

e konkursy;

e rozmowa doradcza,

e poradnictwo indywidualne i grupowe;
e lekcje wychowawcze;

e wycieczki zapoznawcze i targi;
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VIII.

Dziatania ukierunkowane na uczniéw:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wifasnych zasobow; sSwiat zawoddw i rynek pracy; rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow np.
poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje
sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddow;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami

innowacyjnych rozwigzan - miodymi ludzmi, ktoérzy odniesli sukces
zawodowy);
stwarzanie uczniom klas VII — VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢

edukacyjnych w zajeciach u pracodawcéw lub w centrach ksztatcenia
praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik
udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw
i innych e-zasobdw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg

zawodowg oraz doradztwem zawodowym;
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IX.

Zadania pracownikow szkoly w zakresie WSDZ:

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowegqo;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientaciji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie

dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze;

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

wigczajg do swoich plandéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
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Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specijalisty);
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicbw w realizacji

dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
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X.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym; swspolnie z zespotem przygotowuje
projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg
oraz doradztwem zawodowym we wspotpracy z bibliotekarzem szkolnym

i nauczycielami;

Uczen po odbyciu nauki w szkole :

Posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakter wykonywane;j

pracy, wymagania do konkretnego zawodu, zna¢ podstawowe wskazania zdrowotne

do wykonywania zawodu/pracy

Rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci, wie jak sie uczyc;

Rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie,
wiasciwe relacje spoteczne);

Prezentuje postawe szacunku do pracy;

Zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;

Rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

Jest otwarty i przygotowany na wyznawania wspoétczesnego Swiata (gotowos¢
do zmian);

Posiada aktualng wiedze z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy,
zawodow przysziosci , kierunkéw studiow;

Zna swoje predyspozycje zawodowe, mocne i stabe strony i ograniczenia,
umiejetnosci, zainteresowania i uzdolnienia,

Umie sprecyzowac¢ swoje zainteresowania, zdolnosci i mozliwosci w zakresie
mocnych i stabych stron;

Posiada umiejetnosci opracowania indywidualnego planu dziatania — myslenie

0 swojej przysztosci;
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XI.

Umie swiadomie zaplanowac swojg sciezke edukacyjno — zawodowg (kariere

zawodowg po klasie 6smej);

Podsumowanie:

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest

przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego

ksztatcenia oraz przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej,

umozliwiajgcej mu aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

Xll. Ewaluacja w zakresie doradztwa zawodowego:
Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej
przez ucznidw i rodzicow swoim wychowawcom - ocena przydatnosci zajec

z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Rozpozna¢ mocne i stabe strony.

Wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci.

Racjonalnie planowac sciezke edukacyjno-zawodowa.

Analizowac zrédta informacji edukacyjno-zawodowe;j.

Potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowg zgodng z jego zainteresowaniami.
Wspodtpracowac w zespole.

Sporzadzac CV i List Motywacyjny.

Skutecznie sie zaprezentowacé réwniez na rozmowie kwalifikacyjnej.
Zachowac sie asertywnie.

Dopasowac kompetencje do zawodu.

Sprawnie sie komunikowac .

Przewidzie¢ skutki dziatan.
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XIII.

Roczny plan WSDZ (rok szkolny 2025/2026)

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych

uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej

Lp. | Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. | Indywidualne rozmowy doradca zawodowy, caty rok szkolny
Z uczniami i ich rodzicami. wychowawcy oddziatow
klasowych
2. | Opracowanie ankiety wychowawcy oddziatéw Listopad
dotyczgcej sktonnosci klasowych
zawodowych.
3. | Przeprowadzenie ankiety wychowawcy oddziatéw Grudzien
i opracowanie wynikow. klasowych
4. | Gromadzenie scenariuszy wychowawcy oddziatéw caty rok szkolny
zajeC oraz tworzenie klasowych , doradca
nowych dotyczacych zawodowy
potrzeb doradczych.
5. | Prowadzenie rozméw wychowawcy oddziatéw caty rok szkolny
z nauczycielami nt. uczniow | klasowych , nauczyciele
uzdolnionych. przedmiotowi
6. | Pomoc uczniowi w doradca zawodowy, caty rok szkolny

projektowaniu przysztej
Sciezki edukacyjno-
zawodowej, wskazanie
mozliwosci i form rozwijania
indywidualnych

zainteresowan i uzdolnien.

wychowawcy oddziatéw

klasowych
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Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Lp. | Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizaciji
1. | Przygotowanie doradca zawodowy, caty rok szkolny
informatorow, teczek wychowawcy oddziatow
zawodow, ulotek i broszur. klasowych
2. | Utworzenie zaktadki oraz doradca zawodowy, caty rok szkolny
aktualizowanie zaktadki- nauczyciel informatyki
DORADZTWO
ZAWODOWE na stronie
internetowej szkoty.
3. | Organizowanie wyjazdow wychowawcy oddziatéw Kwiecien/Maj
na Dni Otwarte do szkot klasowych, doradca
ponadpodstawowych. zawodowy
4. | Wycieczki do zaktadow wychowawcy oddziatéw caty rok szkolny
pracy. klasowych, doradca
zawodowy
5. | Spotkania doradca zawodowy Marzec/ Kwiecien
Z przedstawicielami szkoét
ponadpodstawowych.
6. | Sledzenie zmian wszyscy nauczyciele, caty rok szkolny

dotyczgcych doradztwa

edukacyjno- zawodowego.

doradca zawodowy,
wychowawcy oddziatéw

klasowych
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Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

Lp. | Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizaciji
1. | Prowadzenie zajec wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
Z uczniami
z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy.
2. | Wspotpraca z PPP wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
w Zgierzu.
3. | Zapraszanie przedstawicieli | wychowawcy oddziatow caty rok szkolny

zawodow na zajecia

z wychowawcg.

klasowych, doradca

zawodowy

Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej

szkofe i placéwke.

prowadzonej przez

Lp. | Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizaciji
1. | Kontrolowanie zadanh dyrektor caty rok szkolny
i termindw realizacji
przeprowadzonych zadan.
2. | Aktualizowanie doradca zawodowy caty rok szkolny-

Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa

Zawodowego.

wg potrzeb
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Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu

ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Lp.

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizaciji

1.

Zapoznanie nauczycieli
z planem
wewnatrzszkolnego
doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

Dyrektor szkoty

Wrzesien 2025r.

Przedstawienie na Radzie
Pedagogicznej
sprawozdania z realizacja
zadan zawartych w planie
dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

Dyrektor szkoty po

zasiegnieciu

Czerwiec 2026r.
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Szkolny program realizacji doradztwa zawodowego w klasach 7-8 w roku
szkolnym 2025/2026

Dziatania w ramach zaje¢ doradczo-zawodowych realizowane bedg w trzech

kierunkach: poznanie siebie, poznanie zawodow i poznanie drog ksztatcenia

(planowanie sciezki kariery i etapy dochodzenia do konkretnego zawodu).

1. Poznanie siebie — oznacza diagnoze poziomu wiedzy szkolnej, swoich

zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci, cech psychicznych, temperamentu,
mocnych i stabych stron, stanu zdrowia oraz zwigzku indywidualnych
predyspozycji z przysztg praca.

Poznanie zawoddw — obejmuje gromadzenie informacji o srodowisku pracy,
zadaniach i czynnosciach, narzedziach pracy, stanowiskach, zarobkach,
mozliwosciach zatrudnienia.

Poznanie drég ksztatcenia — to zorientowanie mtodziezy w systemie
edukacyjnym — w typach szkét i zasadach przyjmowania do nich. W ramach
zaje¢ z doradcg miodziez uczy sie planowania i organizowania dziatanh
Zz zakresu przysztego zawodu, poznaje mozliwosci zdobywania Iub

podnoszenia kwalifikacji albo przekwalifikowania sie.

Przewidywane kompetencje i osiggniecia uczniéw to:

umiejetnosé realnej oceny siebie, znajomosé swoich mocnych i stabych stron,
zainteresowan, stanu zdrowia, predyspozycji do wykonywania zawodu,
znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia trafnej decyzji o wyborze
zawodu — wiedza o zawodach, preferencje zawodowe, wiedza o szkotach,
rynku pracy;

rozeznanie w strukturze szkolnictwa po reformie oswiaty;

znajomosc kryteridw przyje¢ do szkoét ponadpodstawowych.

Uczen zna:

Swoje ograniczenia i mocne strony;
swoj temperament;
swoje zainteresowania,

pojecie zawodu, pracy, kwalifikacji zawodowych;
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e podstawowe podziaty zawodow;

e rozne drogi osiggania celow;

Uczen potrafit:
e okresli¢ swoje atuty;
e wskazac swoje umiejetnosci i uzdolnienia;
e skonfrontowaé swoje predyspozycje z wymaganiami zawodu;
e podejmowac decyzje;
e adaptowac sie do wymagan nowej szkoty;

e analizowac ogtoszenia o pracy.

W efekcie podejmowanych dziatan oraz wtasnego rozwoju uczeh powinien

czuc¢ sie odpowiedzialny za swdj los i przysztosc¢.
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