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WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 

NA ROK SZKOLNY 2025/2026 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5 W ZGIERZU 

 

I. Założenia WSDZ 

 Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje 

działania podejmowane przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru 

zawodu, poziomu i kierunku kształcenia oraz wejścia na rynek pracy. System określa 

rolę  i zadania osób odpowiedzialnych za jego organizację i realizację, terminy 

działań, metody i formy pracy (z uwzględnieniem udziału rodziców w tym działaniu), 

oczekiwane efekty. Adresatami projektu są uczniowie z klas I-VIII, ich rodzice, 

nauczyciele. WSDZ zakłada współpracę z instytucjami wspomagającymi proces 

doradczy oraz odrywającymi rolę w kształtowaniu rynku pracy. W ramach WSDZ 

opracowuje się, każdego roku szkolnego, roczny plan realizacji. Działania 

podejmowane w ramach WSDZ sprzyjają rozpoznaniu i samoocenie własnego 

potencjału (zainteresowania, predyspozycje), planowaniu kariery zawodowej oraz 

wejściu na rynek pracy. 

 Koordynacją WSDZ zajmuje się nauczyciel pełniący funkcję doradcy 

zawodowego, za realizację działań zawartych w Wewnątrzszkolnym Systemie 

Doradztwa Zawodowego odpowiadają nauczyciele i wychowawcy. Z uwagi na coraz 

większe znaczenie interdyscyplinarności w systemach edukacyjnych, a także istotę 

kompetencji społecznych w pracy, WSDZ jest ściśle skorelowany z Programem 

Wychowawczo-Profilaktycznym. 

 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakłada, że: 

 Wybór zawodu nie jest pojedynczym aktem – to długotrwały proces 

stanowiący sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat. 

 Na wybór zawodu składają się: wiedza na temat własnych predyspozycji  

i umiejętności, wiedza na temat zawodów, ścieżek edukacyjnych i rynku pracy. 

 Preferencje edukacyjne i zawodowe są zależne od uwarunkowań 

wewnętrznych (cechy osobowości, temperament, zdolności) i zewnętrznych 

człowieka (doświadczenia, otoczenie społeczne). 

 Szkoła podstawowa obok rodziny stanowi środowisko mające istotny wpływ 

na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniów. 
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 Działania w ramach WSDZ powinny być zaplanowane, spójne, prowadzone  

w sposób ciągły i systematyczny. 

 

 Zgodnie z modułową strukturą programu w każdej klasie przewiduje się 

realizację celów z następujących obszarów:  

 poznawanie siebie (własnych zasobów),  

 świat zawodów i rynek pracy,  

 rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie,  

 planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych. 

 

II. Podstawa prawna Wewnątrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego: 

 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: 

Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowiązuje placówki oświatowe do 

„przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia”. 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.,  

Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 

oraz z 2004r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadności 

zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego. 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . – Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 r. Poz.59), 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia  

2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  

i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r., 

zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  

i placówkach(Dz. U. 2018 r. poz. 1647) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r., 

zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  

i placówkach (Dz.U. 2019 poz. 323) – wchodzi w życie 01.09.2019 r. 
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 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.  

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325). 

 

III. Cele główne doradztwa zawodowego: 

 Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru zawodu zgodnie z ich 

zainteresowaniami i możliwościami. 

 Przygotowanie uczniów szkoły podstawowej metodami aktywnymi do wyboru 

kierunków kształcenia i zawodu poprzez samopoznanie, poznanie rynku pracy 

 Kształtowanie postawy przedsiębiorczości i aktywności wobec pracy 

(aktywizacja zawodowa). 

 Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania. 

 Kształtowanie umiejętności analizowania swoich cech osobowości w aspekcie 

wyboru zawodu. 

 Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie 

szkolnictwa ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego. 

 Kształtowanie umiejętności pracy w zespole, komunikatywności, 

zaangażowania. 

 Kształtowanie szacunku do pracy. 

 Kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji. 

 Przygotowanie uczniów do radzenia sobie z ciągłymi zmianami we 

współczesnym świecie. 

 Kształtowanie wśród uczniów aktywnych postaw we współczesnym świecie. 

 Wspieranie uczniów w wyborze kierunków dalszego kształcenia, wyboru 

zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym 

zakresie. 

 

Celem orientacji zawodowej w klasach I – III jest wstępne zapoznanie uczniów  

z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej 

postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających 

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.  
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Celem orientacji zawodowej w klasach IV – VI jest poznawanie własnych 

zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie 

pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie 

sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu 

zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

  

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII – VIII szkoły podstawowej jest 

przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania 

przy wsparciu dorad-czym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających 

znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu 

edukacji.  

 

Cele szczegółowe: 

 w zakresie pracy z młodzieżą: 

 wdrażanie uczniów do samopoznania 

 kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron 

 wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów 

 rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie 

 przełamywanie barier emocjonalnych 

 wyrabianie szacunku dla samego siebie 

 planowanie własnego rozwoju 

 konfrontacja samooceny z wymaganiami szkół i zawodów 

 zdobycie umiejętności przygotowania i pisania dokumentów towarzyszących 

poszukiwaniu pracy 

 zdobycie umiejętności pozytywnej autoprezentacji 

 zdobycie umiejętności przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej 

 rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobów poszukiwania pracy 

 poznanie lokalnego rynku pracykreowanie własnej kariery zawodowej  

w wyniku samo zatrudnienia 

 poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego 
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 w zakresie pracy z rodzicami: 

 podniesienie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi 

 doskonalenie umiejętności wychowawczych 

 wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi życiowej 

 prezentacja założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów 

 zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie 

podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci 

 włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań 

informacyjnych szkoły 

 przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa narożnych 

jego poziomach 

 

 w zakresie współpracy z nauczycielami: 

 uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej 

 lepsze rozpoznanie potrzeb uczniów, ich poglądów, oczekiwań wobec szkoły  

i rynku pracy 

 nakreślenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i młodzieżą. 

 

IV. Realizatorzy i uczestnicy 

Realizację zadań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są 

wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, 

wychowawcy świetlicy, specjaliści m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy 

oraz inne osoby zatrudnione w szkole np. pielęgniarka szkolna. Na każdym 

przedmiocie nauczyciele realizując podstawę programowa odnoszą się do treści  

z obszaru doradztwa zawodowego. 

 

Zadania pracowników szkoły w zakresie WSDZ: 

Dyrektor: 

 odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym 

 współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ 

 wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz 

doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi 
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 zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej  

i doradztwa zawodowego 

 organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie 

działań mających na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 

Wychowawcy: 

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów 

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści 

nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa 

zawodowego 

 włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego 

 realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym 

na godzinach wychowawczych 

 wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu 

kariery zawodowej 

 współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-

zawodowej ich dzieci 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami  

w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej): 

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów 

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści 

nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa 

zawodowego 

 współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów 

 przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych; 

 organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami  

w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
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Specjaliści: 

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów 

 włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone 

przez siebie zajęcia dla uczniów 

 współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu 

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów 

 włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych  

i zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty) 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami  

w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

Doradca zawodowy: 

 określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów 

 pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej 

 prowadzi zajęcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego 

oraz zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

 wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji 

działań związanych z doradztwem zawodowym 

 systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli 

na działania związane z doradztwem zawodowym 

 gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe 

właściwe dla danego poziomu kształcenia 

 współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją 

zawodową i doradztwem zawodowym;  

 wspólnie z zespołem przygotowuje projekt WSDZ 

 gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową 

oraz doradztwem zawodowym we współpracy z bibliotekarzem szkolnym  

i nauczycielami 
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Nauczyciele-bibliotekarze: 

 współpracują z doradcami zawodowym oraz innymi nauczycielami  

i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem 

zawodowym 

 aktualizują i udostępniają zasoby dotyczące doradztwa zawodowego 

 włączają się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia 

z zakresu doradztwa zawodowego 

 

Ponadto nauczyciele prowadzą zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań 

umożliwiające uczniom rozwijanie swoich zdolności umiejętności. 

 

Zespół ds. Doradztwa Zawodowego (w tym: koordynatora realizującego 

działania w ramach WSDZ) 

 systematyczne diagnozują zapotrzebowania uczniów na informacje  

i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej 

 gromadzą, aktualizują i udostępniają informacje edukacyjne  

i zawodowe, wskazują osobom zainteresowanym źródła informacji na temat 

rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia. 

 udzielają indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich 

rodzicom 

 prowadzą grupowe zajęcia aktywizujące, wspierające uczniów  

w planowaniu kariery zawodowej 

 kierują w sprawach trudnych do doradców zawodowych w PPP 

 koordynują działalność informacyjno-doradczą szkoły 

 wspierają rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych, udostępniają 

informacje i materiały do pracy z uczniami 

 współpracują z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia 

ciągłości działań WSDZ 

 podnoszą własne kwalifikacje 

 współpracują z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa 

 sporządzają sprawozdania z przeprowadzonych działań 

 przeprowadzają ewaluację 
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V. Metody pracy: 

 Pogadanki 

 tworzenie własnego portfolio 

 ankiety 

 testy 

 filmy 

 konkursy 

 rozmowa doradcza 

 poradnictwo indywidualne i grupowe 

 lekcje wychowawcze 

 wycieczki zapoznawcze i targi 

 

VI. Efekty 

Uczeń po odbyciu nauki w szkole : 

 Posiada informacje na temat różnych grup zawodowych (charakter 

wykonywanej pracy, wymagania do konkretnego zawodu, znać podstawowe 

wskazania zdrowotne do wykonywania zawodu/pracy. 

 Rozwija swoje zainteresowania i umiejętności, wie jak się uczyć. 

 Rozwija umiejętność pracy w zespole (komunikatywność, zaangażowanie, 

właściwe relacje społeczne). 

 Prezentuje postawę szacunku do pracy. 

 Zna czynniki trafnego wyboru szkoły i zawodu. 

 Rozwija umiejętność podejmowania decyzji. 

 Jest otwarty i przygotowany na wyznawania współczesnego świata (gotowość 

do zmian). 

 Posiada aktualną wiedzę z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, 

zawodów przyszłości , kierunków studiów. 

 Zna swoje predyspozycje zawodowe, mocne i słabe strony i ograniczenia, 

umiejętności, zainteresowania i uzdolnienia. 

 Umie sprecyzować swoje zainteresowania, zdolności i możliwości w zakresie 

mocnych i słabych stron. 

 Sporządzać CV i List Motywacyjny. 
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 Posiada umiejętności opracowania indywidualnego planu działania – myślenie 

o swojej przyszłości. 

 Umie świadomi zaplanować swoją ścieżkę edukacyjno – zawodową (karierę 

zawodową po klasie ósmej). 

 

VII. Ewaluacja w zakresie doradztwa zawodowego: 

Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez 

uczniów i rodziców swoim wychowawcom – ocena przydatności zajęć z zakresu 

orientacji i doradztwa zawodowego 

 

VIII. Podsumowanie: 

Efektem końcowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest 

przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego 

kształcenia oraz przygotowanie absolwenta do ukształtowania orientacji zawodowej, 

umożliwiającej mu aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy. 
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IX. Roczny plan WSDZ (rok szkolny 2025/2026) 

 

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych 

uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu 

kształcenia i kariery zawodowej 

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji 

1.  Indywidualne rozmowy  

z uczniami i ich rodzicami 

doradca zawodowy, 

wychowawcy oddziałów 

klasowych 

cały rok szkolny 

2.  Opracowanie ankiety 

dotyczącej skłonności 

zawodowych 

wychowawcy oddziałów 

klasowych 

Listopad 

3.  Przeprowadzenie ankiety  

i opracowanie wyników 

wychowawcy oddziałów 

klasowych 

Grudzień 

4.  Gromadzenie scenariuszy 

zajęć oraz tworzenie 

nowych dotyczących 

potrzeb doradczych 

wychowawcy oddziałów 

klasowych , doradca 

zawodowy 

cały rok szkolny 

5.  Prowadzenie rozmów  

z nauczycielami nt. uczniów 

uzdolnionych 

wychowawcy oddziałów 

klasowych , nauczyciele 

przedmiotowi 

cały rok szkolny 

6.  Pomoc uczniowi  

w projektowaniu przyszłej 

ścieżki edukacyjno- 

zawodowej, wskazanie 

możliwości i form rozwijania 

indywidualnych 

zainteresowań i uzdolnień 

doradca zawodowy, 

wychowawcy oddziałów 

klasowych 

cały rok szkolny 
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Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych  

i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia. 

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji 

1.  Przygotowanie 

informatorów, teczek 

zawodów, ulotek i broszur 

doradca zawodowy, 

wychowawcy oddziałów 

klasowych 

cały rok szkolny 

2.  Utworzenie zakładki oraz 

aktualizowanie zakładki- 

DORADZTWO 

ZAWODOWE na stronie 

internetowej szkoły 

doradca zawodowy, 

nauczyciel informatyki 

cały rok szkolny 

3.  Organizowanie wyjazdów 

na Dni Otwarte do szkół 

ponadpodstawowych 

wychowawcy oddziałów 

klasowych, doradca 

zawodowy 

Kwiecień/Maj 

4.  Wycieczki do zakładów 

pracy  

wychowawcy oddziałów 

klasowych, doradca 

zawodowy 

cały rok szkolny 

5.  Spotkania z 

przedstawicielami szkół 

ponadpodstawowych 

doradca zawodowy Marzec/ Kwiecień 

6.  Śledzenie zmian 

dotyczących doradztwa 

edukacyjno- zawodowego 

wszyscy nauczyciele, 

doradca zawodowy, 

wychowawcy oddziałów 

klasowych 

cały rok szkolny 
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Obszar 3. Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia  

i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej. 

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji 

1.  Prowadzenie zajęć  

z uczniami  

z wykorzystaniem 

aktywnych metod pracy 

wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

2.  Współpraca z PPP  

w Zgierzu 

wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

3.  Zapraszanie przedstawicieli 

zawodów na zajęcia  

z wychowawcą 

wychowawcy oddziałów 

klasowych, doradca 

zawodowy 

cały rok szkolny 

 

Obszar 4. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej 

przez szkołę i placówkę. 

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji 

1.  Kontrolowanie zadań  

i terminów realizacji 

przeprowadzonych zadań. 

dyrektor cały rok szkolny 

2.  Aktualizowanie 

Wewnątrzszkolnego 

Systemu Doradztwa 

Zawodowego 

doradca zawodowy cały rok szkolny- 

wg potrzeb 
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Obszar 5. Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu 

ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego. 

Lp. Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji 

1.  Zapoznanie nauczycieli  

z planem 

wewnątrzszkolnego 

doradztwa edukacyjno- 

zawodowego 

Dyrektor szkoły Wrzesień 2025 r. 

2.  Przedstawienie na Radzie 

Pedagogicznej 

sprawozdania z realizacja 

zadań zawartych w planie 

działań w zakresie 

doradztwa edukacyjno- 

zawodowego 

Dyrektor szkoły po 

zasięgnięciu 

Czerwiec 2026 r. 

 

Powyższe zagadnienia bo mógłbym być realizowany na więcej niż jednej 

godzinie lekcyjnej.  

Konsultacje indywidualne są realizowane dla chętnych uczniów.  

Z uwagi na fakt, że współczesny doradztwo zawodowe opiera się na 

kształtowanie kompetencji przyszłości, które są tzw. miękkimi kompetencjami 

działania zawarte w niniejszym programie przenikają się działaniami zawartymi  

w programie wychowawczo profilaktycznym. 


