WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2025/2026
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5 W ZGIERZU

|. Zatozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje
dziatania podejmowane przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia oraz wejscia na rynek pracy. System okresla
role i zadania osOb odpowiedzialnych za jego organizacje i realizacje, terminy
dziatan, metody i formy pracy (z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tym dziataniu),
oczekiwane efekty. Adresatami projektu sg uczniowie z klas I-VIII, ich rodzice,
nauczyciele. WSDZ zaktada wspotprace z instytucjami wspomagajgcymi proces
doradczy oraz odrywajgcymi role w ksztattowaniu rynku pracy. W ramach WSDZ
opracowuje sie, kazdego roku szkolnego, roczny plan realizacji. Dziatania
podejmowane w ramach WSDZ sprzyjajg rozpoznaniu i samoocenie witasnego
potencjatu (zainteresowania, predyspozycje), planowaniu kariery zawodowej oraz
wejsciu na rynek pracy.

Koordynacjg WSDZ zajmuje sie nauczyciel petnigcy funkcje doradcy
zawodowego, za realizacje dziatan zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego odpowiadajg nauczyciele i wychowawcy. Z uwagi na coraz
wieksze znaczenie interdyscyplinarnosci w systemach edukacyjnych, a takze istote
kompetencji spotecznych w pracy, WSDZ jest Scisle skorelowany z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces
stanowigcy sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybor zawodu skitadajg sie: wiedza na temat wiasnych predyspozycji
i umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne | zawodowe sg zalezne od uwarunkowan
wewnetrznych (cechy osobowosci, temperament, zdolno$ci) i zewnetrznych
cztowieka (doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majgce istotny wptyw

na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniéw.
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Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone

W SposOb ciggly i systematyczny.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie przewiduje sie

realizacje celéw z nastepujacych obszarow:

poznawanie siebie (wkasnych zasobow),

Swiat zawodow i rynek pracy,

rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

planowanie wifasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Podstawa prawna Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (tekst jednolity:
Dz. U. 2 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do
~przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.,
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258
oraz z 2004r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadnosci
zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. P0z.59),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania  pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.,
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach(Dz. U. 2018 r. poz. 1647)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r.,
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. 2019 poz. 323) — wchodzi w zycie 01.09.2019 r.
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

lll. Cele gtébwne doradztwa zawodowego:

e Przygotowanie ucznidw do swiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwosciami.

e Przygotowanie uczniow szkoty podstawowej metodami aktywnymi do wyboru
kierunkéw ksztatcenia i zawodu poprzez samopoznanie, poznanie rynku pracy

o Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy
(aktywizacja zawodowa).

¢ Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

o Ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie
wyboru zawodu.

e Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie
szkolnictwa ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego.

o Ksztattowanie  umiejetnosci pracy w  zespole, komunikatywnosci,
Zaangazowania.

o Ksztattowanie szacunku do pracy.

o Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyz;ji.

e Przygotowanie ucznibw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we
wspotczesnym swiecie.

o Ksztattowanie wsrdd ucznidow aktywnych postaw we wspotczesnym swiecie.

e Wspieranie ucznibw w wyborze kierunkéw dalszego ksztatcenia, wyboru
zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

zakresie.

Celem orientacji zawodowej w klasach | — Il jest wstepne zapoznanie uczniow
z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasiji.
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Celem orientacji zawodowej w klasach IV — VI jest poznawanie wiasnych
zasobow, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu

zdolnosci, zainteresowan oraz pasiji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu dorad-czym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomos¢ wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukaciji.

Cele szczegétowe:
> W zakresie pracy z mtodzieza:
e wdrazanie uczniéw do samopoznania
e ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron
e wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow
e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie
e przetamywanie barier emocjonalnych
e wyrabianie szacunku dla samego siebie
e planowanie wiasnego rozwoju
¢ konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow
e zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszgcych
poszukiwaniu pracy
e zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacii
e zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
e rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdéw poszukiwania pracy
e poznanie lokalnego rynku pracykreowanie wtasnej kariery zawodowe;j
w wyniku samo zatrudnienia

e poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
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» w zakresie pracy z rodzicami:

podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieCmi

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j
prezentacja zatozenh pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow
zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci

wigczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa naroznych

jego poziomach

» W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

V.

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej
lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy

nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Realizatorzy i uczestnicy

Realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg

wszyscy czionkowie rady pedagogicznej. dyrektor, nauczyciele, wychowawcy,

wychowawcy swietlicy, specjalisci m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy

oraz inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka szkolna. Na kazdym

przedmiocie nauczyciele realizujgc podstawe programowa odnoszg sie do tresci

z obszaru doradztwa zawodowego.

Zadania pracownikéw szkoly w zakresie WSDZ:

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz

doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi
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zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientaciji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie

dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego

wigczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientaciji
zawodowej i doradztwa zawodowego

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych

wskazujg uczniom specjalistow, ktdérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw

przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kgciki zawodoznawcze
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Specijalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla uczniow

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatah z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow

wilgczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty)
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistdw i rodzicow w realizaciji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym,;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg
oraz doradztwem zawodowym we wspotpracy z bibliotekarzem szkolnym

i nauczycielami
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Nauczyciele-bibliotekarze:

wspotpracujg z doradcami zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego

wigczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego

Ponadto nauczyciele prowadzg =zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan

umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci umiejetnosci.

Zespot ds. Doradztwa Zawodowego (w tym: koordynatora realizujacego

dzialania w ramach WSDZ)

systematyczne diagnozujg zapotrzebowania ucznibw na informacje
i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

gromadza, aktualizujg [ udostepniajg informacje edukacyjne
i zawodowe, wskazujg osobom zainteresowanym zrédta informacji na temat
rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawododw i zatrudnienia.
udzielajg indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom

prowadzg  grupowe  zajecia  aktywizujgce,  wspierajgce  uczniow
w planowaniu kariery zawodowej

kierujg w sprawach trudnych do doradcéw zawodowych w PPP

koordynujg dziatalnos¢ informacyjno-doradczg szkoty

wspierajg rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych, udostepniajg
informacje i materiaty do pracy z uczniami

wspotpracuja z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
ciggtosci dziatan WSDZ

podnoszg wiasne kwalifikacje

wspotpracujg z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
sporzadzajg sprawozdania z przeprowadzonych dziatan

przeprowadzajg ewaluacje
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VI.

Metody pracy:

Pogadanki

tworzenie witasnego portfolio
ankiety

testy

filmy

konkursy

rozmowa doradcza

poradnictwo indywidualne i grupowe
lekcje wychowawcze

wycieczki zapoznawcze i targi

Efekty

Uczen po odbyciu nauki w szkole :

Posiada informacje na temat rdznych grup zawodowych (charakter
wykonywanej pracy, wymagania do konkretnego zawodu, zna¢ podstawowe
wskazania zdrowotne do wykonywania zawodu/pracy.

Rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci, wie jak sie uczyc.

Rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie,
wiasciwe relacje spoteczne).

Prezentuje postawe szacunku do pracy.

Zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu.

Rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Jest otwarty i przygotowany na wyznawania wspoétczesnego Swiata (gotowosé
do zmian).

Posiada aktualng wiedze z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy,
zawodow przysztosci , kierunkow studiow.

Zna swoje predyspozycje zawodowe, mocne i stabe strony i ograniczenia,
umiejetnosci, zainteresowania i uzdolnienia.

Umie sprecyzowac¢ swoje zainteresowania, zdolnosci i mozliwosci w zakresie
mocnych i stabych stron.

Sporzgdzac CV i List Motywacyjny.
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e Posiada umiejetnosci opracowania indywidualnego planu dziatania — myslenie
0 swojej przysztosci.
e Umie swiadomi zaplanowacC swojg sciezke edukacyjno — zawodowg (kariere

zawodowg po klasie 6smej).

VIl. Ewaluacja w zakresie doradztwa zawodowego:
Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez
ucznidw i rodzicow swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu

orientacji i doradztwa zawodowego

VIIl. Podsumowanie:

Efektem kohcowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego
ksztatcenia oraz przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej,

umozliwiajgcej mu aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.
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IX.

Roczny plan WSDZ (rok szkolny 2025/2026)

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych

uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej

Lp. | Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. | Indywidualne rozmowy doradca zawodowy, caty rok szkolny
Z uczniami i ich rodzicami wychowawcy oddziatéw
klasowych
2. | Opracowanie ankiety wychowawcy oddziatéw Listopad
dotyczgcej sktonnosci klasowych
zawodowych
3. | Przeprowadzenie ankiety wychowawcy oddziatéw Grudzien
i opracowanie wynikéw klasowych
4. | Gromadzenie scenariuszy wychowawcy oddziatéw caty rok szkolny
zajeC oraz tworzenie klasowych , doradca
nowych dotyczacych zawodowy
potrzeb doradczych
5. | Prowadzenie rozméw wychowawcy oddziatéw caty rok szkolny
z nauczycielami nt. uczniow | klasowych , nauczyciele
uzdolnionych przedmiotowi
6. | Pomoc uczniowi doradca zawodowy, caty rok szkolny

w projektowaniu przysziej
Sciezki edukacyjno-
zawodowej, wskazanie
mozliwosci i form rozwijania
indywidualnych

zainteresowan i uzdolnien

wychowawcy oddziatéw

klasowych
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Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Lp. | Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizaciji
1. | Przygotowanie doradca zawodowy, caty rok szkolny
informatorow, teczek wychowawcy oddziatéw
zawodow, ulotek i broszur klasowych
2. | Utworzenie zaktadki oraz doradca zawodowy, caty rok szkolny
aktualizowanie zaktadki- nauczyciel informatyki
DORADZTWO
ZAWODOWE na stronie
internetowej szkoty
3. | Organizowanie wyjazdow wychowawcy oddziatéw Kwiecien/Maj
na Dni Otwarte do szkot klasowych, doradca
ponadpodstawowych zawodowy
4. | Wycieczki do zaktadow wychowawcy oddziatéw caty rok szkolny
pracy klasowych, doradca
zawodowy
5. | Spotkania z doradca zawodowy Marzec/ Kwiecien
przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych
6. | Sledzenie zmian wszyscy nauczyciele, caty rok szkolny

dotyczgcych doradztwa

edukacyjno- zawodowego

doradca zawodowy,
wychowawcy oddziatéw

klasowych
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Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

Lp. | Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizaciji
1. | Prowadzenie zajec wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
Z uczniami
z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy
2. | Wspotpraca z PPP wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
w Zgierzu
3. | Zapraszanie przedstawicieli | wychowawcy oddziatow caty rok szkolny

zawodow na zajecia

z wychowawcg

klasowych, doradca

zawodowy

Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej

przez szkote i placowke.

Lp. | Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizaciji
1. | Kontrolowanie zadan dyrektor caty rok szkolny
i termindw realizacji
przeprowadzonych zadan.
2. | Aktualizowanie doradca zawodowy caty rok szkolny-

Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa

Zawodowego

wg potrzeb
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Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu

ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Lp.

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizaciji

1.

Zapoznanie nauczycieli
z planem
wewnatrzszkolnego
doradztwa edukacyjno-

zawodowego

Dyrektor szkoty

Wrzesien 2025 r.

Przedstawienie na Radzie
Pedagogicznej
sprawozdania z realizacja
zadan zawartych w planie
dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-

zawodowego

Dyrektor szkoty po

zasiegnieciu

Czerwiec 2026 r.

Powyzsze zagadnienia bo mégtbym by¢ realizowany na wiecej niz jednej

godzinie lekcyjnej.

ksztattowanie kompetencji przyszitosci,

Konsultacje indywidualne sg realizowane dla chetnych uczniow.

Z uwagi na fakt, ze wspodtczesny doradztwo zawodowe opiera sie na

ktore sg tzw. miekkimi kompetencjami

dziatania zawarte w niniejszym programie przenikajg sie dziataniami zawartymi

w programie wychowawczo profilaktycznym.
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