WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2026/2027
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5 W ZGIERZU

8 1. Podstawa prawna

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie:
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (art. 26a)
e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325),
e Rozporzadzenia Ministra Edukaciji z dnia 20 stycznia 2026 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2026 poz. 73).

8§ 2. Definicja i zalozenia WSDZ

1. WSDZ stanowi ogot zaplanowanych i systematycznych dziatan

podejmowanych przez szkote w celu wspierania dzieci i uczniow
W rozpoznawaniu zainteresowan, predyspozycji oraz podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.
2. System obejmuje dziatania skierowane do:
e dzieci i uczniow,
e rodzicow/opiekunéw prawnych,
e nauczycieli.
3. Doradztwo zawodowe ma charakter procesowy i jest realizowane przez caty
okres edukacji.
4. Doradztwo zawodowe uwzglednia wykorzystanie nowoczesnych technologii

oraz rozwijanie kompetenciji przyszto$ci.

§ 3. Cele WSDZ
Celem WSDZ jest:

1. Wspieranie rozwoju ucznia poprzez poznawanie siebie, swoich mozliwosci
i ograniczen.
2. Przygotowanie do swiadomego wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej

i zawodowe.
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3. Ksztattowanie postawy aktywnej i odpowiedzialnej wobec pracy.

4. Rozwijanie kompetencji kluczowych oraz kompetencji przysztosci,

w szczegolnosci:

kompetenciji cyfrowych,
krytycznego myslenia,
kreatywnosci,

umiejetnosci pracy zespotowej,

adaptacji do zmian.

5. Wzmacnianie motywacji do nauki i uczenia sie przez cate zycie.

8 4. Adresaci dziatan

Adresatami dziatanh sa:

1. uczniowie klas I-VIII,

2.

rodzice/opiekunowie prawni,

3. nauczyciele i specjalisci.

8 5. Realizatorzy WSDZ

1. WSDZ realizuja:

wszyscy nauczyciele,
wychowawcy klas,
pedagog, psycholog, pedagog specjalny,

doradca zawodowy (jesli jest zatrudniony).

Koordynacje dziatan prowadzi doradca zawodowy lub wyznaczony przez

dyrektora nauczyciel, z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych wspierajgcych

proces doradczy.

8§ 6. Etapy realizacji doradztwa zawodoweqo

1.

Klasy I-VI — orientacja zawodowa

poznawanie wtasnych zasobow
poznawanie zawodow i rynku pracy
rozwijanie zainteresowan i talentow

ksztattowanie nawykow uczenia sie
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2.

Klasy VII-VIII - doradztwo zawodowe

e analiza predyspozycji i mozliwosci

e poznanie systemu edukaciji i rynku pracy
e przygotowanie do wyboru szkoty

e planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej

W klasach VII-VIII szkoty podstawowej realizuje sie zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w cyklu ksztalcenia, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Zajecia te sg prowadzone przez nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje do

prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego lub innego wyznaczonego przez

dyrektora szkoty nauczyciela oraz podlegajg dokumentowaniu w dzienniku

lekcyjnym.

8 7. Formy i metody realizacji

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1.

© © N o o bk~ 0N

zajecia edukacyjne,

zajecia z wychowawcg,

zajecia z doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII),
warsztaty i projekty edukacyjne,

spotkania z przedstawicielami zawodéw,

wizyty zawodoznawcze i wycieczki,

zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dziatania w $wietlicy i bibliotece szkolnej,

konsultacje indywidualne,

10.wykorzystanie narzedzi cyfrowych, w tym:

e platform edukacyjnych,
e 0golnopolskich baz zawoddw,
e testow predyspozycji zawodowych online,

e narzedzi komunikacji z uczniami i rodzicami.
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§ 8. Tresci programowe

Tresci programowe obejmujg cztery obszary:

1.

Poznawanie witasnych zasobow

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
3.
4

. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dodatkowo tresci programowe obejmuja rozwijanie kompetencji przysztosci, w

szczegollnosci:

kompetencji cyfrowych,
umiejetnosci analizy informacji,
rozwigzywania problemow,

elastycznosci i adaptacji do zmian.

§ 9. Wspoélpraca z otoczeniem

Szkota wspotpracuje z:

pracodawcami,

szkotami ponadpodstawowymi,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami rynku pracy,

organizacjami i fundacjami.

Wspobipraca obejmuje rowniez:

udziat pracodawcow w planowaniu i realizacji dziatan doradztwa zawodowego,
wspottworzenie programéw doradczych,
organizowanie warsztatow i wydarzen edukacyjnych z udziatem uczniow

i rodzicow.

§ 10. Dziatania skierowane do rodzicow

1.
2.
3.

Organizowanie spotkan informacyjnych.
Konsultacje indywidualne.

Udostepnianie informaciji o systemie edukacji i rynku pracy.
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4. Wigczanie rodzicow w dziatania szkoty, w tym udziat w warsztatach

i wydarzeniach wspierajgcych planowanie Sciezki kariery uczniow.

8 10a. Diagnoza potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego

1. W celu zapewnienia adekwatnosci i skutecznosci dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole przeprowadza sie diagnoze potrzeb uczniéw, rodzicéw
oraz nauczycieli.

2. Diagnoza obejmuje w szczegdlnosSci:

e rozpoznanie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow

¢ identyfikacje potrzeb uczniow w zakresie wyboru Sciezki edukacyjno-
zawodowej,

e okreslenie oczekiwan rodzicow w zakresie wsparcia doradczego,

e rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego.

3. Diagnoza realizowana jest poprzez:

e ankiety skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

e rozmowy indywidualne i grupowe,

e obserwacje uczniéw,

e analize dokumentaciji szkolnej oraz wnioskow z poprzedniego roku
szkolnego.

4. Wyniki diagnozy stanowig podstawe do planowania dziatan ujetych w

programie realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§11. Program roczny

1. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy zatozenia Wewngtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

2. Program roczny stanowi dokument planistyczny okreslajgcy szczegotowg
organizacje dziatan doradczych w danym roku szkolnym.

3. Program roczny okresla w szczegdlnosci:

o tematyke dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcg tresci
programowe okreslone w przepisach prawa oswiatowego,

e oddziaty (klasy), ktérych dotyczg zaplanowane dziatania,
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e metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach,
e terminy realizacji dziatan,
e 0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
e podmioty, z ktorymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego.
4. Program roczny opracowuje doradca zawodowy lub wyznaczony przez
dyrektora szkoty nauczyciel.
5. Program roczny uwzglednia:
e potrzeby uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
e wyniki diagnozy potrzeb,
e specyfike szkoty oraz lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
6. Program roczny zatwierdza dyrektor szkoty do dnia 30 wrze$nia kazdego roku

szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

8 12. Zadania doradcy zawodowego

Do zadan nalezy:

1. diagnoza potrzeb uczniow,
prowadzenie zaje¢ doradczych,
opracowanie i koordynowanie programu,
wspieranie nauczycieli,

gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych,

o gk wN

wspotpraca z instytucjami.

W przypadku braku doradcy zadania realizuje wyznaczony nauczyciel.

©

8 13. Monitorowanie i ewaluacja

1. Ewaluacja obejmuije:
e ankiety uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
e analize realizacji dziatan,
e whnioski do dalszej pracy.

2. Wyniki ewaluacji stuzg modyfikacji dziatan w kolejnych latach.
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§ 14. Dokumentowanie

Realizacja WSDZ dokumentowana jest poprzez:

e wpisy w dziennikach,

e program roczny,

e sprawozdania i raporty

e wyniki ewaluaciji
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie
podlega wpisowi na Swiadectwie szkolnym promocyjnym ani swiadectwie ukonczenia

szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 15. Postanowienia koncowe

1. WSDZ stanowi integralng czes¢ statutu szkoty.

2. System podlega aktualizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Opracowali:
Kamil Latosiewicz
Joanna Olejniczak

Edyta Karolak
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